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PARA VERT PFLANZT NEUES DENKEN

Ine gute
|dee hat ihre
urzeln in

rofSeren

lickwinkeln.

Wie sich neue Arbeitswelten gestalten, durch was Unternehmens-
kultur wirklich Raum bekommt, wie Arbeit und Klima zusammenhangen,
was Mitarbeiter motiviert und zufriedener macht: Wir haben mit
Ippolito Fleitz Group, dem weltweit renommierten Studio fiir Innen-
architektur, Produktdesign und Branding Uber all das nachgedacht.

Daraus ist eine Idee entstanden, die Gberraschend schone, tiber-
zeugend einfache und bestechend wirksame Antworten mitbringt.

Und etwas, das wir lhnen fiir eine gemeinsame Diskussion gerne
zurufen wollen:

PARA VERT. PFLANZT NEUES DENKEN.
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Spannende
Wurzeln,
grol3e Blute.

WIE DIE IDEE ZU PARA VERT GEWACHSEN IST.

Ippolito Fleitz Group ist ein international renommiertes Studio fiir
Innenarchitektur, Produktdesign und Branding mit Niederlassungen
in Stuttgart, Berlin und Shanghai. Die interdisziplindre Arbeitsweise
der Identity Architects’ schafft Lésungen, in die Raumwirkung,
Designkompetenz und kommunikative Aspekte ebenso einflieen
wie Ubergeordnete Themen aus New Work oder Unternehmens-
kultur. So entwickelte das vielfach ausgezeichnete Studio die
Grundidee fir PARA VERT aus dem Kontext der Gestaltung und
Aufwertung neuer Arbeitswelten.

Bei Ippolito Fleitz Group war Tilla Goldberg, Director Product Design,
flr das Projekt von den ersten Wurzeln bis zur Marktreife verant-
wortlich.
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PARA VERT hatte noch nicht einmal seinen Namen,
da hatte er schon einen grofBen Auftritt.

Denn seine Grundidee und seine gestalterische Wirkung war
bereits 2018 beim Messeauftritt von Brunner auf der Orgatec in
K6lIn zu sehen. Und dort war das lippig bepflanzte Produkt-
design auf einer Lange von 16,5 Metern nicht nur ein zentrales
Gestaltungselement des Auftrittes, sondern auch eines der
meistfotografierten Motive der Messe. Griinder Rolf Brunner hatte
schon auf der Messe sein Gesplir flir den Markt sprechen lassen.
,Konnen wir da nicht zusammen mehr daraus machen?”; fragte er
Tilla Goldberg und Gunter Fleitz von Ippolito Fleitz Group, die
das Gesamtkonzept und auch das Design entwickelt hatten.
Man konnte nicht nur. Man wollte auch.

Denn beiden Seiten war aus der eigenen Arbeit bewusst, wie
radikal sich Arbeitswelten andern. PARA VERT passte auf den
ersten Blick vielleicht nicht sofort in das Produktportfolio von
Brunner — aber umso besser in die (iberall aufgebliihte Diskussion
um neue Ideen und Herangehensweisen von New Work. Von
diesem Moment an wurde auf beiden Seiten konzentriert an der
Serienreife gearbeitet. Im Team von Tilla Goldberg: von der
Prazisierung der Gestaltung iber den Test in unterschiedlichen
Anwendungsszenarien bis hin zum Modellbau. Recherche und
Abstimmung der Produktionsmdglichkeiten und Sortimentsiber-
legungen bei Brunner. Gemeinsame Testaufbauten und Uberle-
gungen zu Anwendungsszenarien haben dabei die Grenzen stetig
erweitert und neu definiert: Ein Paravent. Ein Raumteiler.

Ein Zonierer in Arbeitswelten. Ein griner Therapeut? Ja, alles!
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,New Work ist
Unternehmenskultur,
Ubersetzt in Raum.

Und hier zahlt die Wirkung
auf und Interaktion

mit Menschen.”

EIN GESPRACH ZWISCHEN NEW WORK UND OLD SCHOOL,
ZWISCHEN 24 ARBEITSPLATZEN UND 79 GRUNEN MITARBEITERN,
ZWISCHEN GIESSKANNE UND FOKUS UND ZWISCHEN

TILLA GOLDBERG UND PHILIP BRUNNER.




Frau Goldberg, Sie hatten die Idee fiir
PARA VERT. Wie sind Sie darauf gekommen?

Tilla Goldberg Anders, als man vermuten mag. Wir kom-
men hier nicht morgens rein und denken uns neue
Produktideen aus. Wir sind ein interdisziplindr arbeitendes
Studio und bewegen uns stéandig in vielen Projekten
zwischen Interior, Produktdesign und Branding. Der Input
fur Ideen kommt also aus vielen Einflissen — und

aus unserem Anspruch, Identity Architects’ fiir unsere
Kunden zu sein.

Und das hei3t? Wie ist die Herangehensweise?

Philip Brunner Sie werden sich wundern, wenn ich jetzt
hier mehrere Jahrzehnte zurlickblicke und letztlich
meinen Vater ins Spiel bringe. Aber unsere Marke ist so
erfolgreich, weil wir vom ersten Produkt an immer

auf den Nutzen geachtet haben. Und ein Nutzen kommt
aus einer Situation oder einer Entwicklung, die es da
drauBBen gibt oder neu entstanden ist. Daflir muss man
ein Auge haben, den Kopf offen und einen gewissen
Reflex, auch zuzubeilen, wenn man Chancen sieht.

Das ist, glaube ich, das, was Frau Goldberg meint, wonach
wir suchen, womit man auch uns manchmal auf-
brechen muss ...

Tilla Goldberg Ja, so ist es. Ich wiirde das aber gerne noch
ein bisschen erweitern. Wir merken als Studio sehr
deutlich, dass man so manche Sichtweise tatsdchlich
offnen muss. Ein Beispiel: Wir haben in vielen konkreten
Projekten mit dem viel diskutierten Thema New Work

zu tun. Hier leisten wir viel Uberzeugungsarbeit, dass man
Strategie nicht einfach vom Papier auf das Interior
herunterbrechen kann. New Work ist Unternehmens-
kultur, Gbersetzt im Raum. Und hier zahlt die Wirkung und
Interaktion auf und mit Menschen. Themen wie Wohl-
befinden, ein wertschatzendes Arbeitsklima, der Bedarf
nach personlicheren Zonen sind die wahren Treiber
dieser Entwicklung.

Jetzt bringen Sie doch beide PARA VERT
ins Spiel!

Tilla Goldberg (lacht) Wir sind mittendrin! PARA VERT
ist auch eine raumliche Ubersetzung. Aber nicht einfach
mit dem Ziel, eine Fliche zu teilen - sondern mit der Uber-
legung, wie wir die Natur wieder den Raum zuriick-
erobern lassen kénnen. Welche Wirkung hat das auf die

PARA VERT

Identitat, auf die Kultur, das Klima, auf das Wohlbefinden
der Menschen? Zusammen mit Brunner sind wir doch
dafir da, grof3e Veranderungen und Entwicklungen in
neuen Arbeitswelten zu begleiten und statt niich-

terner Strategiefolien lebendige Lésungen zu bieten.
Und zwar welche, die auch Freude machen und einfach
umsetzbar sind. Viele denken zu oft, dass Verdanderung
nur Probleme und Miihe bringt. PARA VERT zeigt das
Gegenteil und pflanzt neues Denken.

Philip Brunner Das nehme ich mal direkt auf. Wir sind da
in der richtigen Diskussion. Und ich bin auch der Mei-
nung, dass wir eine spannende Lésung haben. Wir werden
mit PARA VERT naturlich nicht das ganze New-Work-
Thema komplett |6sen, aber wir sind da wirksamer, als das
auf den ersten Blick scheint. Man kann das Produkt als
Raumtrenner sehen, das ist sozusagen die Schublade, in
die man es pressen musste. Aber das will ich gar nicht -
und genau da liegt das, was ich mit Wirksamkeit meine.
Denn unser Produkt ist Raumtrenner, Zonierer, Begri-
nungssystem — soweit klar, aber es ist auch Klimaaktivist,
griiner Therapeut, Schadstoffvernichter und Motivator.

Okay, da sollten wir aber auf einige der Bezeich-
nungen etwas naher eingehen. Therapeut?
Klimaaktivist?

Tilla Goldberg Ja, man kann eine Dieffenbachia eine
griine Therapeutin nennen. Ich bin da ganz glticklich,
dass ich hier fast wissenschaftlich antworten kann.

Es gab tatsachlich einige Studien, die sich mit der Wirkung
von Pflanzen am Arbeitsplatz beschéftigt haben.

Die Ergebnisse waren auch flir uns erstaunlich. Wir
wussten, dass beispielsweise das Gielen der Pflanzen
durch Mitarbeiter eine positive Wirkung auf die
Beziehung zum Arbeitsplatz hat. Wir nennen das hier
das GieBkannenprinzip ... Ganz faktisch kam aber
beispielsweise heraus, dass Mitarbeiter, die von ihrem
Arbeitsplatz aus zwei Pflanzen sehen, bis zu 15 %
effektiver und motivierter sind. Ahnlich robust sind die
Zahlen, was das tatsachliche Klima angeht. Pflanzen
reinigen deutlich messbar die Luft von Schadstoffen und
sorgen fiir neuen Sauerstoff. Ich bin Giberzeugt, dass

es immer mehr Designideen geben wird, die sich
Klimathemen widmen. Wir haben mal vorgelegt ... (lacht).

PFLANZT NEUES DENKEN

Philip Brunner Wir sind in Richtung Markt gedacht
natdrlich sehr happy, mit diesen Argumenten Uberzeugen
zu kdnnen. Ich will aber noch einmal auch betonen,

dass uns Ippolito Fleitz Group zuerst mit der Design-
qualitdt und mit der raumlichen Kraft, die PARA VERT
mitbringt, Gberzeugt hat. Man braucht sich einfach

nur hier umzuschauen - das erklart sich von selbst und
das ist groBartig.

Was sind die nachsten Schritte?

Philip Brunner Der néchste Schritt ist, auf den Markt zu
héren. Wir nehmen Feedback, gerade hinsichtlich Anwen-
dungssituationen, immer gezielt auf und entwickeln

das Produkt entsprechend weiter.

Tilla Goldberg Wir tiberzeugen mit PARA VERT, indem
wir ihn aktiv in unsere Planungen einbeziehen und sicher-
lich schon bald aufregende Referenzen zeigen konnen.

,Ja, man kann eine
Dieffenbachia absolut eine
grune Therapeutin nennen.
Ich glaube, sie hatte nichts

dagegen.”
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Verantwortlich fiir das Design bei Ippolito Fleitz Group:
Tilla Goldberg mit dem ersten 3D-gedruckten Modell.
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Philip Brunner im Gespréch bei Ippolito Fleitz Group
,Wir nehmen das Feedback des Marktes gezielt auf.”

Mit den Studiogriindern Peter Ippolito und Gunter Fleitz
im Material Lab des Stuttgarter Studios.



L

Pflanzen im PARA VERT unterstit-
zen das Reinigen der 15.000 Liter
Atemluft, die jeder taglich verbraucht.

Probiers mal mit Gemutlichkeit,
mit Ruhe und Gemditlichkeit.
Und schmeil3 die bléden Sorgen
Gber Bord.

Balu, der Bdr, Das Dschungelbuch

Wenn von jedem Arbeitsplatz aus
mindestens zwei Pflanzen zu sehen
sind, erhoht das die Produktivitat von
Mitarbeitern um 15 %.

Cardiff University

Schon Darwin erforschte, dass
‘ Pflanzen positiv auf Musik reagieren.
" Besonders Vivaldi scheint ihnen
sehr zu gefallen.

Drachenbaum, Einblatt, Bogenhanf
und Efeu gelten als die Pflanzen,

die besonders wirksam Schadstoffe
in der Luft abbauen.

Betriebsferien? Fiir eine Yucca-Palme
‘\ kein Problem. Sie ist besonders robust
und genligsam.

Pflanzen sind ein naturlicher
Schallschutz. Ihre Blatter dampfen
beispielsweise Telefongesprache

im Biro horbar. : A b A
o B\
r - o

PARA VERT gibt es in jeder Dschungel-
groBe. Denn es gibt ihn in drei Grof3en,
in'S, Mund L, und er ist flexibel erweiterbar.

Die Farngattung Gaga wurde erst vor
wenigen Jahren entdeckt und ist nach
dem Popstar Lady Gaga benannt.

L

Griin ist die Farbe der Hoffnung,
der Harmonie und Leichtigkeit.
Deshalb sind beispielsweise auch
Schultafeln grin.

N car—

(N

Im 18. Jahrhundert war die
Blumen- und Pflanzensprache
zwischen Liebenden im Trend. :
Daher kommt auch der Ausdruck
~etwas durch die Blume sagen”.
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EINATMEN
AUSATMEN

Ein kleiner Moment zum Luftholen mit gesiinderem Klima,
das PARA VERT nachweisbar unterstiitzt.
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Das Richtige aus dem
Pflanzendschungel.

PFLANZENKUNDE FUR PARA VERT.

Richtig bepflanzt holt PARA VERT schnell und unkompliziert einen dichten
Dschungel in den Raum. Hier finden Sie einen Uberblick tiber empfohlene
Pflanzenarten. Geeignete Pflanzentopfe werden einfach in die Behdlter gestellt
und wie gewohnt gegossen.

Tipp: Fir die oberste Reihe konnen zur einfacheren Pflege auch Kunstpflanzen
verwendet werden.

EINE AUSWAHL UNSERER LIEBLINGSPFLANZEN Geigenfeige Sinnblume Palmfarn
Ficus Lyrata Aeschynanthus ,Rasta” Cycas revoluta

. |
Korbmarante Affenmaske Wachs- oder Porzellanblume Kletterphilodendron Binsenkaktus Baumstrelitzie
Stromanthe sanguinea ,Triostar” Philodendron ,Monkey” Hoya linearis Philodendron scandens ,Brasil” Rhipsalis heteroclada Strelitzia nicolai

Baumfreund Fensterblatt Gummibaum Rutenkaktus Korbmarante Efeutute
Philodendron erubescens Monstera deliciosa Ficus elastica ,Melanie” Rhipsalis paradoxa Calathea warscewiczii Epipremnum aureum ,Pothos Gold”
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EMPFOHLENE PFLANZEN NACH STANDORTEN

L O Neutraler Standort:

Geigenfeige

Ficus Lyrata
Gummibaum

Ficus elastica ,,Melanie”
Sinnblume
Aeschynanthus ,Rasta”
Palmfarn

Cycas revoluta
Baumstrelitzie
Strelitzia nicolai
Korbmarante

Calathea warscewiczii
Korbmarante

Stromanthe sanguinea , Triostar”

Kletterphilodendron
Philodendron scandens ,Brasil”
Kletterphilodendron
Philodendron scandens
Baumfreund

Philodendron squamiferum
Baumfreund

Philodendron erubescens
Peitschenkaktus

Rhipsalis heteroclada
Korallenkaktus

Rhipsalis cassutha
Rutenkaktus

Rhipsalis paradoxa
Binsenkaktus

Rhipsalis heteroclada
Efeutute

Epipremnum aureum ,Pothos Gold”

Efeutute

Epipremnum aureum

Wachs- oder Porzellanblume
Hoya linearis

Wachs- oder Porzellanblume
Hoya carnosa

Kanguru-Farn

Microsorum diversifolium
Kannenpflanze

Nepenthes alata

Affenmaske

Philodendron ,,Monkey”
Fensterblatt

Monstera deliciosa
Rutenkaktus

Lepismium bolivianum
Dschungel-Konig

Anthurium ,Jungle”

L+ Sonniger Standort:

Zyperngras
Cyperus alternifolius
Sprengers Zierspagel

Asparagus densiflorus ,Sprengeri”

Alokasie
Alocasia lauterbachiana
Plumosus-Zierspargel

Asparagus densiflorus ,Plumosus”

Elefantenohr

Alocasia portodora
Fiederaralie

Polyscias balforianum
Medinilla

Medinilla magnifica
Goldfruchtpalme
Chrysalidocarpus lutescens
Gummibaum

Ficus elastica ,Belize”
Korbmarante

Calathea ornata ,Sanderiana”
Glucksfeder

Zamioculcas zamiifolia
Drachenbaum

Dracaena surculosa
Zwergpfeffer

Peperomia ,Raindrop”

& Schattiger Standort:

Einblatt
Spathiphyllum wallisii
Baumfreund
Philodendron xanadou
Baumfreund
Philodendron ,Imperial Green”
Afrikanische Feige
Ficus cyathistipula
Bogenhanf
Sansevieria
Flamingoblume
Anthurium andreanum
Baumphilodendron
Philodendron selloum
Steckenpalme

Rhapis excelsa

Amstel King

Ficus longifolia

EMPFOHLENE PFLANZENTOPFE

PFLANZENKUNDE

)

Wasserstandsanzeige

Erde oder Blahton

Wasserreservoir

AN

N

GEEIGNETE TOPFGROSSE

Max. 20,5cm

/ Max.22,5cm @ (aullen)

L Max. 21,5cm @ (aullen)
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GIESS
KANNEN

PRINZIP

Mitarbeiter, die von Pflanzen umgeben sind und sich
um sie kiimmern, sind zufriedener und leistungsfahiger.
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Trennt den Raum,
verbindet Nutzen.

DREI WIRKUNGSFELDER SIND IM PARA VERT EINGEPFLANZT.

PARA VERT verdient seinen Namen sicherlich zuerst,
weil er Raume sehr flexibel und mit griiner Ausstrahlung
teilen kann. So schafft er ganz nattirlich angenehme
Arbeitsinseln, zoniert grof3e Flachen oder bewachst Wand-
bereiche. Neben der raumlichen Wirkung ist das Produkt
aber auch Therapeut und Klimaaktivist. So unterstiitzt es
die Zufriedenheit, das Wohlbefinden und die Motivation
von Mitarbeitern, die durch die Beziehung von Menschen
und Pflanzen nachweislich entsteht. Das ist die emotio-
nale Seite eines verbesserten Arbeitsklimas. Aber auch
faktisch schafft PARA VERT geslindere Raumluft und
hilft Heizkosten zu senken.

MITARBEITER-
ZUFRIEDENHEIT




A

ZONIERUNG

Fur alle, die sich
schon schlecht
fuhlen, wenn sie
das Wort
Trennwand auch
nur aussprechen.

Manchmal muss man den Raum sinnvoll teilen.

Das heif3t aber nicht, dass man Menschen von ihrem
Wohlbefinden trennen sollte. PARA VERT zeigt,
wie man graue Wande mit griinem Denken ersetzt.
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MITARBEITERZUFRIEDENHEIT

Besser, Mitarbeiter
sprechen mit Pflanzen
als mit der
Personalabteilung.

Die Zufriedenheit von Mitarbeitern bindet Menschen an
das Unternehmen und ist damit ein strategischer Faktor.
Die Interaktion von Menschen und Pflanzen steigert das
Wohlbefinden und motiviert nachweislich.

New Work ist eine
Bewegung, die man schnell
daran erkennt, wie sich
Mitarbeiter liebevoll tGber
Pflanzchen beugen.







34 PARA VERT

ALLES IM GRUNEN BEREICH: DESIGN, FLEXIBILITAT, ANWENDUNGSBEREICH

« Raumteiler in formschénem, schlankem Design zur Raum- und Biirobegriinung.
- Elegante Verbindung aus filigranen, geschwungenen Metallstangen und bepflanzbaren Containern.
« Aufstellung von unterschiedlichen freistehenden Konstellationen in zwei Hohenvarianten
zur flexiblen Raumzonierung.
- Vielfdltige Einsatzmoglichkeiten im Cafeteria-, Office- und Lounge-Bereich.
« Individuelle Bepflanzung zur Gestaltung von schlichten Griinelementen bis hin zu einer
dichten Pflanzenwand.

TECHNISCHE DETAILS

PA0200

——

71 cm

Stangen 250 cm: 2 Stk.

Container: 4 Stk.
Gewicht: 19,5 kg

SETS ERGANZUNGSSETS
SET S PA1001 PA1002 PA1003 PAO100
€
v
2
5 £ =
£ S o E o
v o wn v wn
& S ” 8 “
= = S
s
Stangen 190 cm: 6 Stk. Stangen 190 cm: 2 Stk. Stangen 250 cm: 6 Stk. 71 cm
Container: 10 Stk. Stangen 250 cm: 4 Stk. Container: 14 Stk. Stangen 190 cm: 2 Stk.
Gewicht: 50,1 kg Container: 12 Stk. Gewicht: 61,1 kg Container: 3 Stk.
Gewicht: 56,6 kg Gewicht: 16,3 kg
SET M PA2001 PA2002 PA2003
+ Modulares System mit Schraubverbindungen,
= bestehend aus bepflanzbaren Containern, Stangen
S und FuBtellern.
Q
£ 2 £
S 3 2 - Container, (B x H) @ 24 cm x 25 cm, mit Lochraster zur
o~
= % Aufstellung in unterschiedlichen Winkeln
= (90°,135°, 180°).
Stangen 190 cm: 8 Stk. Stangen 190 cm: 2 Stk. Stangen 250 cm: 8 Stk. - Container zur Aufnahme von Pflanzentopfen der
Container: 13 Stk. Stangen 250 cm: 6 Stk. Container: 18 Stk. MaximalgrofBe (B x H) @ 21,5 cm x 20,5 cm
Gewicht: 66,3 kg Container: 16 Stk. Gewicht: 80,6 kg ! ! ’
Gewicht: 76,1 kg
«» Container und Distanzhalter aus ABS-Kunststoff.
SET L PA3001 PA3002 PA3003 « Stangen verfligbar in den H6hen 190 cm und 250 cm.
« Stangen und FufBteller aus Stahl, pulverbeschichtet
E (FS matt).
v
2
s g - Sets variieren in Hohe und, je nach Aufstellungsform,
€ S 2 . . .
g 3 i in Breite und Tiefe.
= =
x
= - Ergénzungssets zur Erweiterung der aufgefiihrten

Stangen 190 cm: 12 Stk.
Container: 19 Stk.
Gewicht: 98,9 kg

Stangen 190 cm: 6 Stk.
Stangen 250 cm: 6 Stk.

Container: 22 Stk.
Gewicht: 108,6 kg

Konfigurationen.

Stangen 250 cm: 12 Stk.
Container: 26 Stk.

! « Die Anlieferung erfolgt in Einzelteilen zur bauseitigen
Gewicht: 119,7 kg

Montage. Pflanzen sind nicht im Lieferumfang
enthalten.

« Bitte beachten Sie, dass nur die aufgefiihrten Konfigu-
rationen auf Standsicherheit getestet wurden.
Fir jegliche andere Aufstellungen Gibernehmen wir
keine Haftung.

- Ergdnzungssets dienen lediglich zum Anbau an die
aufgefiihrten Sets S, M und L.

@l _

Erhaltlich in wei3 RAL 9016

und lava RAL 7021

Hinweis: Eventuelle Farbabweichungen sind
drucktechnisch bedingt.

Wachst und gedeiht sehr flexibel in
jeder Situation.

Mehr Gber die Sets und Aufbauvarianten
Uber diesen QR-Code oder direkt auf
www.brunner-group.com



AUFBAUVARIANTEN

ﬁ PARA VERT
AUFBAUVARIANTEN MIT MOBELN AUFBAUVARIANTEN MIT MOBELN
SET S (6 STANGEN) SET L (12 STANGEN)
U-FORM S-FORM L-FORM U-FORM S-FORM
€
v
R
£
5 a
© g 3 =
o v
L o
«
193,5cm 220 cm 171 cm
363 cm 415 cm
SET M (8 STANGEN) L-FORM Y-FORM
U-FORM S-FORM L-FORM
I :
v
m
&
£
% v
— — o
| |} g
E
v
~
g = = St fe—
= o] 240 cm 222 cm
o
263 cm 280 cm 171 cm
Z-FORM
Y-FORM V-FORM V-FORM
£
v
J
E
v
!
<
~
£ 5
9 o
o (<))
o
415 cm 404 cm

123,5cm 282 cm
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SET S (6 STANGEN)
U-FORM

SET M (8 STANGEN)
U-FORM

AUFBAUVARIANTEN

SET M (8 STANGEN)
L-FORM

SET L (12 STANGEN)
U-FORM
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Wir fahren am Wochenende
gerne ins Grune.

Aber wieso lassen wir nicht
einfach den Dschungel rein?




brunner-group.com




