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Personalsachbearbeiter  
Schwerpunkt Lohnabrechnung

W E R D E N  S I E  T E I L  U N S E R E S  T E A M S

M  |  W  |  D

D A S  S I N D  S I E : 

 ρ Sie besitzen eine erfolgreich abgeschlossene kauf-
männische Ausbildung idealerweise mit Schwerpunkt 
Personal / Lohn.  

 ρ Idealerweise konnten Sie im Bereich „Payroll“ erste Erfah-
rungen sammeln und kennen sich im Lohnsteuer- und 
Sozialversicherungsrecht aus.  

 ρ Eine schnelle Auffassungsgabe, eine gewissenhafte und 
diskrete Arbeitsweise, Kommunikationsfähigkeit sowie 
und Freude an der Arbeit im Team zeichnen Sie aus.  

 ρ Im Umgang mit MS-Office, insbesondere in der Nutzung 
von Excel sind Sie sicher, Erfahrung im Umgang mit dem 
Abrechnungsprogramm Sage HR sind wünschenswert.  
 

A U F G A B E N S C H W E R P U N K T E : 

 ρ Sie wickeln selbstständig die monatliche Entgeltabrech-
nung für einen festen Mitarbeiterkreis inkl. aller vor- und 
nachgelagerten Prozesse ab.  

 ρ Sie korrespondieren mit Behörden, Versicherungen und 
Krankenkassen, der Agentur für Arbeit sowie das Finanz-
amt (insbesondere im Zusammenhang mit Lohnsteuer- 
und Sozialversicherungsprüfungen). 

 ρ In Ihrer Funktion überwachen und pflegen Sie alle  
Personalstamm-, Zeitwirtschafts- und Entgeltdaten 
(Arbeitszeitmodelle, Buchungen und Fehlzeiten), 
übernehmen das Bescheinigungswesen und erstellen 
Statistiken und Reports. 

 ρ Sie beraten und betreuen unsere Mitarbeiter:innen in 
allen abrechnungsrelevanten und versicherungsrecht-
lichen Themen.  

D A S  S I N D  W I R :

Das im Jahr 1977 gegründete Familienunternehmen  
Brunner entwickelt, produziert und vermarktet Design- 
Möbel für die unterschiedlichsten professionellen Einsatz- 
bereiche. Mit mehr als 500 Mitarbeitern innerhalb der  
Brunner-Gruppe fertigen wir jährlich ca. 600.000 Einheiten 
an Stühlen und Tischen und gehören zu den führenden 
Objektmöbelherstellern Europas.

D A S  B I E T E N  W I R : 

 ρ Flache Hierarchien 

 ρ Sicherer Arbeitsplatz in einem gesunden  
Familienunternehmen auf Wachstumskurs 

 ρ Dynamisches Team in offener Arbeitsatmosphäre 

 ρ Moderne, hochwertige Arbeitsumgebung 

 ρ Corporate Benefits 

 ρ Job Rad 

 ρ Betriebsrestaurant mit ausgezeichneter Küche

K O N TA K T :

Sie haben Lust zusammen mit uns die Zukunft zu gestalten?  
 
Dann senden Sie bitte Ihre vollständige Bewerbung mit  
Angaben zu Startdatum und Gehaltsvorstellung zu Hd. 
Herrn Roland Hillenberg an: karriere@brunner-group.com.


