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D A S  S I N D  W I R :

Das im Jahr 1977 gegründete Familienunternehmen  
Brunner entwickelt, produziert und vermarktet Design- 
Möbel für die unterschiedlichsten professionellen Einsatz- 
bereiche. Mit mehr als 500 Mitarbeitern innerhalb der  
Brunner-Gruppe fertigen wir jährlich ca. 600.000 Einheiten 
an Stühlen und Tischen und gehören zu den führenden 
Objektmöbelherstellern Europas.

D A S  B I E T E N  W I R : 

 ρ Flache Hierarchien 

 ρ Sicherer Arbeitsplatz in einem gesunden  
Familienunternehmen auf Wachstumskurs 

 ρ Dynamisches Team in offener Arbeitsatmosphäre 

 ρ Moderne, hochwertige Arbeitsumgebung 

 ρ Corporate Benefits 

 ρ Job Rad 

 ρ Betriebsrestaurant mit ausgezeichneter Küche

K O N TA K T :

Sie haben Lust zusammen mit uns die Zukunft zu gestalten?  
 
Dann senden Sie bitte Ihre vollständige Bewerbung mit  
Angaben zu Startdatum und Gehaltsvorstellung zu Hd. 
Herrn Roland Hillenberg an: karriere@brunner-group.com.

I H R E  A U F G A B E N S C H W E R P U N K T E : 

Innerhalb der gesamten Logistikkette vom Wareneingang  
bis zum Warenausgang sind Sie für ein Team aus der inner- 
betrieblichen Logistik verantwortlich.  

 ρ Sie übernehmen die fachliche Führung und Verantwor-
tung des Teams.

 ρ Als Teamleiter (m/w/d) unterstützen Sie die Beschäf-
tigten jederzeit bei fachlichen Fragen und setzen eine 
stärkenorientierte Mitarbeitereinsatzplanung um.

 ρ In Ihrer Funktion achten und gewährleisten Sie die Ein-
haltung der Qualitätsstandards auch hinsichtlich der 
Buchungsqualität. 

 ρ Zudem sind Sie für die Schulung und Weiterentwicklung 
von Mitarbeitern zuständig – anforderungsgerechte 
Konzeption von Verpackungsmittel. 

D A S  S I N D  S I E : 

 ρ Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich 
Logistik und / oder einschlägige Berufserfahrung. 

 ρ Sie zeichnen sich durch erste Erfahrungen in der  
Personalführung aus.

 ρ Durch eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, ein 
hohes Qualitätsbewusstsein, Organisations- und Ko-
ordinationsfähigkeit und Freude an der Arbeit im Team 
heben Sie sich ab. 

 ρ Sie verfügen über einen Führerschein der Klasse B – als 
weitere Klasse ist CE vorteilhaft.

 ρ Sprachkenntnisse in Deutsch, Französisch als weitere 
Sprache wünschenswert.


