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D A S  S I N D  W I R :

Das im Jahr 1977 gegründete Familienunternehmen  
Brunner entwickelt, produziert und vermarktet Design- 
Möbel für die unterschiedlichsten professionellen Einsatz- 
bereiche. Mit mehr als 500 Mitarbeitern innerhalb der  
Brunner-Gruppe fertigen wir jährlich ca. 600.000 Einheiten 
an Stühlen und Tischen und gehören zu den führenden 
Objektmöbelherstellern Europas.

D A S  B I E T E N  W I R : 

 ρ Flache Hierarchien 

 ρ Sicherer Arbeitsplatz in einem gesunden  
Familienunternehmen auf Wachstumskurs 

 ρ Dynamisches Team in offener Arbeitsatmosphäre 

 ρ Moderne, hochwertige Arbeitsumgebung 

 ρ Corporate Benefits 

 ρ Job Rad 

 ρ Betriebsrestaurant mit ausgezeichneter Küche

K O N TA K T :

Sie haben Lust zusammen mit uns die Zukunft zu gestalten?  
 
Dann senden Sie bitte Ihre vollständige Bewerbung mit  
Angaben zu Startdatum und Gehaltsvorstellung zu Hd. 
Herrn Roland Hillenberg an: karriere@brunner-group.com.

I H R E  A U F G A B E N S C H W E R P U N K T E : 

 ρ Sie übernehmen die fachliche Führung des Versand- 
bereiches sowie des Fuhrpark-Personals. 

 ρ Als Teamleiter (m/w/d) unterstützen Sie die Beschäf-
tigten jederzeit bei fachlichen Fragen und setzen eine 
stärkenorientierte Mitarbeitereinsatzplanung um.

 ρ Sie koordinieren die Tourenplanung und stellen eine 
reibungslose Schnittstelle zum Verlade-Team her.

 ρ Sie gestalten die Weiterentwicklung und Verbesserung 
der Abläufe aktiv mit und sichern eine reibungslose  
Disposition von täglich ca. 20 (inter)nationalen  
Ladeinheiten. 

 ρ In Ihrer Funktion sind Sie in der aktiven Kommunikation 
mit unseren Kunden zur Abstimmung von  
Auslieferungen.  

D A S  S I N D  S I E : 

 ρ Sie besitzen eine abgeschlossene logistische Ausbildung 
z.B. Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) oder Kaufmann 
für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d).

 ρ Erste Erfahrung in der Personalführung, ein ausge- 
prägtes Organisations- und Koordinationstalent, selbst- 
ständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 
und Freude an der Arbeit im Team zeichnen Sie aus. 

 ρ Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in  
Wort und Schrift. 

 ρ Fundierter Umgang mit MS-Office, idealerweise  
Anwenderkenntnisse mit SAP. 


