
Nachhaltigkeits-Manager

D A S  S I N D  W I R :

Das im Jahr 1977 gegründete Familienunternehmen  
Brunner entwickelt, produziert und vermarktet Design- 
Möbel für die unterschiedlichsten professionellen Einsatz- 
bereiche. Mit mehr als 500 Mitarbeitern innerhalb der  
Brunner-Gruppe fertigen wir jährlich ca. 600.000 Einheiten 
an Stühlen und Tischen und gehören zu den führenden 
Objektmöbelherstellern Europas.

D A S  B I E T E N  W I R : 

 ρ Flache Hierarchien 

 ρ Sicherer Arbeitsplatz in einem gesunden  
Familienunternehmen auf Wachstumskurs 

 ρ Dynamisches Team in offener Arbeitsatmosphäre 

 ρ Moderne, hochwertige Arbeitsumgebung 

 ρ Corporate Benefits 

 ρ Job Rad 

 ρ Betriebsrestaurant mit ausgezeichneter Küche

K O N TA K T :

Sie haben Lust zusammen mit uns die Zukunft zu gestalten?  
 
Dann senden Sie bitte Ihre vollständige Bewerbung mit  
Angaben zu Startdatum und Gehaltsvorstellung zu Hd. 
Herrn Roland Hillenberg an: karriere@brunner-group.com.
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S U S TA I N A B I L I T Y  M A N A G E R

I H R E  A U F G A B E N S C H W E R P U N K T E : 

 ρ Als zentraler Ansprechpartner sind Sie für nachhaltigkeits-
bezogene Fragen innerhalb der gesamten Organisation 
verantwortlich. 

 ρ Sie verantworten die Erstellung vertriebsrelevanter  
Unter-lagen und Detail-Informationen inkl. Vor- und  
Aufbereitung. 

 ρ Durchführung interner sowie externer Schulungen zu  
branchenspezifischen Nachhaltigkeitsanforderungen 

 ρ Sie arbeiten bei der Erfüllung produktspezifischer umwelt-
relevanter Anforderungen für Großausschreibungen mit 
den Kollegen aus den Fachbereichen eng zusammen.  

 ρ Planung, Gestaltung und Überwachung einer  
unternehmensweiten Nachhaltigkeitsstrategie  
inklusive definierter Klimaschutzziele und der  
daraus entstehenden Maßnahmen und Projekte 

 ρ An der Ausarbeitung einer Nachhaltigkeitsberichter- 
stattung inkl. messbaren Nachhaltigkeits-KPIs arbeiten  
Sie mit. 

 
D A S  S I N D  S I E : 

 ρ Sie haben Ihr Studium in den Bereichen Wirtschaft,  
Ingenieur- oder Naturwissenschaften -  
idealerweise mit Schwerpunkt Umwelt- oder  
Nachhaltigkeitsmanagement erfolgreich abgeschlossen. 

 ρ Sie bringen Lernbereitschaft und Eigeninitiative mit. 

 ρ Sie überzeugen durch Teamfähigkeit und analytische  
Denkweise. 

 ρ Sie besitzen sichere Deutsch- und Englischkenntnisse. 

 ρ Sie haben möglicherweise sogar bereits erste praktische 
Erfahrungen in der Umsetzung und Betreuung  
von Umwelt- sowie Nachhaltigkeitsmanagement- 
Initiativen und -projekten gesammelt. 


