WIR SIND EIN PERFEKTER ORT UM SICH WEITER-
ZUENTWICKELN - DENN DIESER AUFGABE

SAP S/4 HANA Inhouse Consultant (m/w/d)

Brunner ist nicht als einer der fiihrenden und innovativsten
Objektmobelhersteller Europas gestartet — aber wir haben
kontinuierlich daran gearbeitet, um dort hinzukommen.
Und jetzt wollen wir noch weiter.

Wir entwickeln, produzieren und vermarkten funktionale,
designorientierte Mobel fir die unterschiedlichsten professio-
nellen Einsatzbereiche. Hierzu zéhlen Biro- und Verwaltungs-
gebdude, Hotels, Messen sowie soziale Einrichtungen und
andere offentliche Raume. Mit mehr als 500 Mitarbeitern
innerhalb der Brunner-Gruppe fertigen wir jahrlich

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

= Konzeption und aktive Mitwirkung bei der laufenden
SAP S/4 ERP-Neueinfiihrung

= Koordinator im ERP-Team fiir Key-User, Teilprojektleiter
und Prozess-Owner

= Kontinuierliche Weiterentwicklung der laufenden ERP-
Prozesse

= Anpassung der SAP-Formulare und Erstellung von Aus-
wertungen fiir die Fachbereiche

= Unterstltzung beim Change- und Releasemanagement

ca. 600.000 Einheiten an Stihlen und Tischen. Seit mehr als
40 Jahren arbeiten wir sehr erfolgreich am Markt. Mit drei
internationalen Tochtergesellschaften und flinfzehn Show-
rooms (u. a. in Paris, London, Berlin, Frankfurt und Miinchen)
sind wir auch weiterhin auf Wachstumskurs.

Deshalb wollen wir unseren motivierten und teamorientierten
Mitarbeitern gerne Menschen mit den gleichen Idealen an die
Seite stellen — damit sie sich selbst und unser Unternehmen
weiter voranbringen kdnnen.

IHR PROFIL
= Abschluss eines Wirtschafts- oder Informatikstudiums
oder eine vergleichbare IT-Qualifikation

= Erfahrung in betriebswirtschaftlichen Prozessen in einer
ERP-Landschaft — vorzugsweise SAP R/3 oder S/4 HANA

= Kommunikative und proaktive Persénlichkeit
= Ausgeprdgte Losungsorientierung und Empathie

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Haben wir lhr Interesse an dieser vielseitigen Aufgabe geweckt und mochten Sie zum Erfolg der Brunner GmbH beitragen?

Dann senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des friihestmoglichen
Eintrittstermins idealerweise per E-Mail an karriere@brunner-group.com. Gerne kdnnen Sie uns Ihre Bewerbung auch per Post
Ubermitteln: Brunner GmbH, Personalabteilung, Im Salmenkopf 10, D-77866 Rheinau-Freistett.

Fiir Rickfragen steht Ihnen unser Ansprechpartner aus der Personalabteilung, Roland Hillenberg (07844. 402-604), gerne zur

Verfligung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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